窗体顶端

吉首大学本专科生教学工作量核算办法

        为加强和规范教学管理，强化学院（部）和教师承担教学工作的责任，鼓励和引导教师积极投入教学工作，深入开展教学研究和教学改革，不断提高学校教学质量和办学效益，根据教育部和省厅有关文件精神，按照《吉首大学绩效工资改革实施方案》的总体要求，特制定本办法。
一、教学工作量核算的基本规定
1、本办法的教学工作量是指教师承担普通全日制本专科生各项教学任务总量，包括“课程教学工作量”、“教学建设工作量”以及其他与教师职责有关的工作量三部分。课程教学工作量是各《专业培养方案》中理论教学、实验及实践教学环节教学工作任务量；教学建设工作量是教师承担教学建设工作任务，包括课程建设、教材建设、实践教学基地建设、实验教学示范中心建设、实验室建设等教学工作量。
2、教学工作量是学校对学院（部）教学工作量化核算，按年度统计，作为学校对学院进行年度教学工作总量考核、绩效津贴和编制核定的主要依据，各学院（部）应根据实际情况，制定具体办法对教师个人教学工作量进行二次核算。
3、教学工作量以标准学时为计算单位。1个标准学时是指给一个标准教学班讲授45分钟，并完成规定的各教学环节（含应承担的各相关任务）的工作量。不同类型的课程（或环节）、不同规模的编班人数，按规定的计算办法折算为标准学时工作量。
4、本专科教学工作量的核算以人才培养方案为依据，按每学期教务处审核批准的教学执行计划进行审核。预科学院的教学工作量由学院提出方案后报教务处审核。
5、根据教育部对高等院校师生比的要求，政治理论课、公共基础课（大学英语、大学体育除外）课堂讲授应采取合班上课，合班情况由相应院（部）安排，教务处根据学校实际按有关规定确定合班规模。
6、教师承担独立学院课程教学任务、全校通识选修课、辅修专业、课程重修、预科学院和成人教育等教学任务，由学院计入教师本人工作量，但不作为所在单位核定人员编制和教学绩效津贴的依据，酬金从学校相关专项经费中支出。
二、教学工作量核算办法
（一）课程教学工作量
1、理论教学
任务含量：备课、讲授、辅导答疑、批改作业（按教学大纲布置作业，一般要求全批全改，某些课程只能部分批改时，批改量不得少于总量的三分之一）、考试命题（A、B卷）、阅卷评阅、成绩登录等工作。
计算公式：标准学时数= C×（K1+K2+K3）
C表示计划学时数，应以教学任务书中落实的讲授学时数为准。没有完成教学计划的，按实际完成数填写，未经批准，不得随意增加或减少学时。
K1、K2、K3、K4为修正系数，具体赋值见下表。
	系数
	代表项
	赋值说明
	赋值
	备注

	K1
	授课学生人数系数
	L≤N
	1
	L为学生人数，N为标准教学班人数。标准班N取值：公共基础课课（含文化素质选修课）60人，专业理论课、公共英语课50人，外语专业课、公共体育课 40人，音体美专业术科不低于20人。如因招生原因，实际教学班修读学生数少于标准班人数，按标准班人数计算。

	
	
	N＜L≤100
	1+（L－N）* 0.01
	

	
	
	100＜L≤160
	1+（100－N）* 0.01＋（L－100）* 0.005
	

	
	
	L＞160
	1.8
	

	K2
	课程类别系数
	艺术类专业指导小课
	-0.2
	声乐、器乐、钢琴等

	
	
	双语教学
	0.5
	双语课程是指采用外文原版教材或讲义，外语授课课时达到该课程课时的50%以上的课程。

	
	
	新开课程
	0.2
	新开课程指首次列入教学计划且教师首次开设的课程。

	
	
	其它课程
	0
	​

	K3
	重复课系数
	重复课
	－0.1
	重复课指同一名任课教师在同一学期对同一层次不同班级（组）重复讲授的同一门课程

	
	
	非重复课
	0
	


2、实验及实践教学环节
（1）实验教学
任务含量：备课、准备实验、讲解指导实验过程、辅导答疑、批改实验报告、考核等工作。
计算公式：标准课时数＝计划学时+计划学时×（n-1）×0.8
n为组数，实验分组以实验室容量和实验计划安排为依据。
（2）实践教学环节
①实习指导。含毕业实习、教学实习（含金工实习、野外实习、校外写生和专业认识实习）等各类实习教学。
任务含量：联系实习、实习准备、指导实习、学生管理、批改实习报告、实习考核等。
计算公式：标准课时数＝实习天数×2×N×K1
N为学生数系数，学生数系数的确定见下表：
	实习类型
	集中毕业实习
	教学实（见）习

	N＝1
	学生数≤20
	学生数≤30

	N＝1.1
	21≤学生数≤30
	31≤学生数≤40

	N＝1.2
	学生数≥31
	学生数≥41


K1为工作系数，取值见下表：　　
	实习地点
	校内
	市区内
	市区外

	K1
	1
	1.1
	1.2


（备注：指导吉首以外地区的实习按每周7天计算，市内按每周5天计算。）
②学年论文、课程设计指导
任务含量：准备、集中讲授、指导、批改论文（设计）报告、成绩评定等。
计算公式：学年论文指导标准学时数=0.5×学生数
课程设计指导标准学时数=0.7×计划周数×学生数
注：每名教师指导学年论文或课程设计原则上不超过15人。
③毕业论文（设计）指导
任务含量：毕业设计或论文准备、拟题、开题、集中讲授、指导、评阅设计或论文、答辩、成绩评定等工作。
计算公式：标准学时数＝学生数×8×K1
K1为类型系数，本科：理工科、外语专业、艺术设计专业取1.2，非理工科专业取1。
注：每名教师指导专业毕业论文（设计）原则上不超过8人。
（二）教学建设工作量
1、计算范围：课程建设、教材建设、实践教学基地建设、实验教学示范中心建设、实验室建设等。
教学基本建设工作量包含项目及建设的申报立项、建设、研究、验收评估等。
2、计算办法：
（1）课程建设：包括精品课程、视频公开课、双语课程、新开课程、独立设置实验课程、空间课程建设等。
	级别
	国家级
	省 级
	校 级

	类别
	立项
	验收合格
	立项
	验收合格
	立项
	验收合格

	课时
	300
	300
	150
	150
	80
	50

	注：1、年得分：未验收年得分 = 立项得分/建设年限。
2、验收合格年得分 = 立项得分/建设年限 + 验收合格得分。
3、重复立项工作量依就高原则。
4、在平台建设中已经给予奖励的不重复计算。


（2）教材建设（含CAI软件）：包括各级规划教材立项或获各级重点建设教材项目和教材出版等。
	级别
	国家级
	省 级
	校 级
	一般出版

	课时
	200
	100
	50
	50

	注：1、国家级教材建设项目为教育部公布的“十一五”或“十二五”等规划教材或精品教材、教育部审批立项的教材以及获得国家级奖励的教材等；省级教材建设项目为省教育厅立项的省重点教材以及获得省、部级奖励的教材等；校级教材建设项目为学校立项的教材建设项目以及获得校级奖励的教材；
2、得分在项目结题或出版后计算。
3、重复立项或获奖时取高者，包含在精品课程建设中的教材，归到精品课程建设中计算，教材建设中不重复计算。


（3）实践教学基地建设
	级别
	国家级
	省级
	校级

	类别
	立项
	验收通过
	立项
	验收通过
	立项
	验收通过

	课时
	200
	100
	100
	50
	20
	20

	注：1、未验收年得分＝立项得分/建设年限
验收合格年得分＝立项得分/建设年限＋验收合格得分
2、重复立项工作量依就高原则。
3、在平台建设中已经给予奖励的不重复计算。


（4）实验教学示范中心建设
	级别
	国家级
	省级
	校级

	类别
	立项
	验收通过
	立项
	验收通过
	立项
	验收通过

	课时
	200
	100
	100
	50
	20
	20

	注：1、未验收年得分＝立项得分/建设年限
验收合格年得分＝立项得分/建设年限＋验收合格得分
2、重复立项工作量依就高原则。
3、在平台建设中已经给予奖励的不重复计算。


（5）实验室（本科教学）项目建设
实验室立项计50课时，验收评估合格计50课时。
（三）其他特殊工作量
1、指导学科和专业技能竞赛（竞赛方案的制定、竞赛活动的组织和培训）
	类别
	教育厅规定竞赛项目
	学校认定竞赛项目
	其它专业竞赛项目

	级别
	省级及以上
	校级
	省级及以上
	校级
	省级及以上
	校级

	课时
	100
	50
	50
	30
	20
	10

	注：1、所有竞赛项目须经教务处认可方可执行；
2、原则上省级以上竞赛项目须先进行校级选拔。
3、重复项目工作量按就高原则核算。


2、指导大学生创新项目（项目的申报、指导、检查、总结验收）
	级别
	国家级
	省级
	校级

	类别
	立项
	验收通过
	立项
	验收通过
	立项
	验收通过

	课时
	50
	30
	30
	20
	20
	10

	注：1、未验收年得分＝立项得分/建设年限
2、验收合格年得分＝立项得分/建设年限＋验收合格得分
3、重复项目工作量按就高原则核算。


3、教师代表学校参加课程教学竞赛
	级别
	省级及以上
	校级

	课时
	50
	20


4、指导开放实验项目及省级专业类大学生创新训练项目
①项目立项每项计30课时；
②结题验收：优秀、良好、合格分别计10学时、8学时、6学时。
注：项目以实验室与设备管理中心下文批准的为准。
5、指导青年教师并按学校有关规定考核合格的每年计10个标准课时。
6、学校统一安排课程期末监考和巡视工作，每人每次（按2小时计）计2个标准学时。
7、编写教学文件
制订并获得批准使用的课程教学大纲每门计4标准课时、课程考试大纲每门计2标准课时；按学院统一安排修订课程教学大纲每门计2标准课时。
制订并获得批准使用的新专业人才培养方案每个计15标准课时；按学院统一安排修订专业人才培养方案每个计10标准课时。
8、教学单位“双肩挑”党政领导、教学基层组织按下列标准补助教学工作量至学院进行二次分配：
正职每年补助130个教学工作量；
副职补助110个教学工作量；
系主任（教研室主任）、实验室主任补助40个教学工作量；
院级督导组每年补助50个工作量。
（四）教学学院本专科教学工作总量
学院本专科教学工作总量=∑[本院承担的课程教学工作量+教学建设工作量+其他特殊教学工作量]
三、教学工作量的统计与审核
1、教师教学工作量采取每学期统计、年度结算的方式，由学校教学管理部门统一审核。教学工作量一般计算到开课单位，非开课单位人员兼课的教学工作量均计算到开课单位，学院互开课统计到任课教师所在单位。
2、每年年底各学院组织教师填写《教师教学工作量登记表》，经所在教研室初审，学院复核并签署意见，由教务处、实验室与设备管理中心审核，并在全校张榜公示。
3、附属医院承担本科教学任务的人员，由附属医院参照本办法计算教学工作量和核发课时酬金。
4、教师教学工作量的统计与核算应本着实事求是的精神，教师个人应据实填报，各教学单位领导应严格把关，严禁弄虚作假。年度结算时，如发现上报教学工作量有假和严重失职的，将视情节扣发所在单位绩效津贴，并追究该部门主要负责人的责任。
四、本办法由教务处、实验室与设备管理中心负责解释。
窗体底端

